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Wenn die Maschine nachts
welterarbeitet

DER SONDERMASCHINENBAUER TRINSO ZEIGTE AUF DER HANNOVER
MESSE, WIE VIEL HANDWERK IN MODERNER AUTOMATION STECKT -
UND WARUM ZUKUNFT VOR ALLEM VERANTWORTUNG BEDEUTET.
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Raimer Faste und Gerhard Spreckelmeger
{vom Haks) im Maschinearaum fhres
Handwerksbetriebs fir Speziallosungen.

Text: Wera von Dietlein_

s riecht nach Metall und Kiihlschmierstoff.

Werkzeugmacher- und Maschinenbaumeister

Gerhard Spreckelmeyer hat eben noch Kon-
turteile fiir eine Sortiermaschine bearbeitet. »|ch habe
gefrast«, sagt er. Dann geht er ins Biiro, spricht iber
Robotik, Automation und internationale Markte. Zwei
Welten, die beim Zulieferer trinso in Lengerich ganz
selbstverstandlich zusammengehiren.

»WIR BAUEN UNIKATE «

24 Mitarbeiter, zwei Geschaftsfiihrer, Konstruktion,
Fertigung sowie die Steuerung und Programmierung
von Maschinen und Robotern - beitrinso entsteht alles
im eigenen Haus. Ein eingespieltes, hochprofessionel-
les Team, das gut zusammenpasst und sich auf Spezi-
allosungen konzentriert. »Jedes Projekt ist anders«,
sagt Maschinenbaumechanikermeister Rainer Faste.
»Jede Anforderung ist speziell.«

Spreckelmeyer erganzt: »Wir fertigen meistens Uni-
kate. Es kommt selten vor, dass wir eine Maschine
zweimal bauen.« Das Geschdftsmodell beginnt genau
dort, wo andere aufhdren: wenn es keine fertige Ld-
sung mehr gibt. »Die Kunden kennen den Markt«, sagt
Faste. »Und wenn sie nichts von der Stange finden,
kommen sie zu uns.«

WENN DIE ANLAGE ALLEINE WEITERARBEITET

Ein Beispiel aus der Medizintechnik zeigt, wie weit das
gehen kann. Ein Kunde produziert Ronden, aus denen
spater Zahnersatz hergestellt wird - in mehreren Ar-
beitsschritten, die bisher personalintensiv waren. trin-
so hat den gesamten Prozess automatisiert. »Der Clou

war ein Konzept, bei dem die Maschine in der zweiten
Schicht lauft - auch ohne Personal«, sagt Faste. »In
der Friihschicht arbeiten Menschen, und spater 1auft
die Anlage einfach weiter.« Fiir viele Unternehmen ist
das mit Blick auf den Fachkraftemangel entscheidend.
»Es geht nicht darum, Arbeitspldtze zu streichen,
sagt Spreckelmeyer. »Es geht darum, sie zu sichern.«

»NICHT PROBLEME, SONDERN AUFGABEN «
Wasandere als Probleme beschreiben, nennen sie hier
bewusst anders. »Ich wiirde das Aufgaben nennen<,
sagt Spreckelmeyer. =Ich habe immer gern Verant-
wortung iibernommen.« Diese Haltung pragt das Un-
ternehmen, das er 1990 gegriindet hat. »Mir soll das
nicht egal sein. Ich bin Teil der Gesellschaft«, sagt er.
»Und ich mdchte nicht, dass mir

irgendetwas egal ist.«

HANDWERK IM KERN -

SOFTWARE IM WACHSTUM
Trotz aller Technik bleibt der wFUT
Ursprung sichtbar. »Wir haben
gliicklicherweise einen faszi-
nierenden Beruf«, sagt Spre-

ckelmeyer. »Man repariert, baut Es funkt
usammen, produziert Teile, alles.«

konstruiert, bringt Ideen ein -
und am Ende lauft es.« Doch die
Anforderungen verandern sich.
Automatisierung, Robotik und
Datenverarbeitung nehmen einen
immer hoheren Stellenwert ein.

»Der Softwareanteil wird griBer«, erklart Faste. »Wir
programmieren Schnittstellen, tauschen Daten aus,
vergleichen Systeme.« Industrie 4.0 ist fir trinso kein
Schlagwort, sondern Alltag - auch wenn die Umsetzung
anders aussieht als in der Serienfertigung. »Wir sind
nichtso durchdigitalisiert wie groBe Serienbetriebe«,
sagt Faste. »Aber wir miissen immer auf dem neuesten
Stand sein.«

KLEIN, ABER BREIT AUFGESTELLT

Ein Vorteil des Unternehmens ist die Unabhangig-
keit von Branchen. »Die Unterschiede sind gar nicht
so groB«, saqgt Faste. »Wir sehen viel - und kinnen
das miteinander verbinden.« Das Kundenspektrum
reicht von der Landwirtschaft iiber Pharma bis hin zu
Weltraumtechnik. Viele Projekte beginnen im Klei-
nen. »Ein Roboter ibernimmt Teilaufgaben<«, sagt
Spreckelmeyer. »Schritt fiir Schritt.«

Ferhard Spreckelmeyer



NEUER NAME, GLEICHE HALTUNG

Seit 2007 sind Spreckelmeyer und Faste gemeinsam
Gesellschafterund Geschaftsfithrer, Nach iber 30 Jah-
ren hat sich das Unternehmen neu aufgestellt. Seit An-
fang 2025 tritt esunter dem Namen trinso auf - »Trust
in Solutions« (Vertrauen in Losungen). »Wir wollten
uns modern aufstellen fiir die nachsten Jahre«, sagt
Spreckelmeyer. »Wir denken an die Zukunft.« Fiir Faste
waresein konsequenter Schritt: »Wir sind schon lange
zusammen unterwegs. Die Umstellung war der ndchste
logische Punkt.«

MESSE: BUHNE UND BEWAHRUNGSPROBE

Seit 2007 ist trinso auf der Hannover Messe vertre-
ten. Die Teilnahme erfolgt iiber den Gemeinschafts-
stand der Handwerkskammer Miinster fiir Zulieferer.
»Das war fiir uns total hilfreich«, sagt Faste. »Die
Organisation wurde uns abgenommen. Wir konnten
uns auf Gesprache mit Besuchern konzentrieren.«
Der Einsatz hat sich ausgezahlt. »Die Miihe hat sich
gelohnt. Wir haben viele Neukunden gewonnen und
Auftrage bekommen.« Auch die neue Platzierung in
der Halle fiir Digitalisierung und Automatisierung
sehen sie positiv. »Unser Publikum ist etwas euro-
paischer geworden<«, sagt Spreckelmeyer. »Das ist
flir uns nicht schlecht.«

IUKUNFT OHNE KLARE PROGNOSEN

Wie geht es weiter? Die Antwort fallt bewusst vorsich-
tig aus. »In der heutigen Situation traue ich mir keine
seridse Vorhersage zu<, sagt Faste. Zu viele Faktoren
spielen hinein: wirtschaftliche Entwicklung, politi-
sche Rahmenbedingungen, internationale Markte.
»Weltpolitisch ist das eine interessante Zeite, saqgt
Spreckelmeyer.

An Arbeit mangelt es nicht. »Die Arbeit geht uns nicht
aus«, sagt er. »Wir miissen nur sehen, dass unseren
Kunden das Geld nicht ausgeht.« Gleichzeitig beob-
achtet er Veranderungen sehr genau. »Die Verlage-
rung ins Ausland ist fiir viele ein Thema. Arbeitspldtze
gehen verloren.« Fiir trinso ist der Standort jedoch
gesetzt.

IWISCHEN SORGE UND ZUVERSICHT

»Die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwick-
lung in Deutschland und Europa beobachten wir sehr
genau«, sagt Spreckelmeyer. Trotzdem bleibt der
Blick nach vorn gerichtet. »Wir wollen Arbeitsplatze
erhalten«, sagt er. »Und vielleicht hier und da ein
bisschen ausbauen.«
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Besonders wichtig ist ihm der Blick auf die ndchste
Generation: »Man muss jungen Menschen Hoffnung
machen, dass sich Einsatz lohnt.« Dann sagt er einen
Satz, der hangen bleibt: »Es kann nicht jeder Influencer
sein.«

DER SCHONSTE MOMENT

Am Ende zdhlt das Ergebnis. »Perfektionismus ist teu-
er«, sagt Faste. »Fiirunsist es perfekt, wenn der Kunde
sagt: Es funktioniert alles.« Spreckelmeyer formuliert
es persdnlicher: »Wenn der Kunde die Maschine ab-
nimmt, zufriedenistunddie Produktionlauft-dasist fur
michderschinste Moment.« Ein Moment, der nicht laut
ist. Aber einer, auf den alles hinauslduft. Und der ziem-
lich genau zeigt, was dieses Unternehmen ausmacht.
trinso.de

Die Geschafstihrer Rainer Faste und Gerhard Spreckelmeyer planen mit Yertriebs- und Marketingleiter Guido Klekamp
{won links) den Auftritt der trinso-Produkte auf der Hannover Messe.
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